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Accessibilité a ’'emploi pour le secteur
public

La norme d’accessibilité a 'emploi exige que tous les employeurs se dotent
de mesures, de politiques et de pratiques leur permettant de fournir a leurs
employés et aux candidats auxquels ils offrent un emploi des mesures
d’adaptation raisonnables.

Les employeurs doivent envisager la mise en ceuvre de mesures
d’adaptation raisonnables aux différentes étapes de la relation d’emploi,
selon les exigences applicables a leur organisation. Ceci comprend le
recrutement, I'offre d’emploi, le travail, le retour au travail et la formation.

Les organismes du secteur public doivent se conformer a toutes les
mémes normes d’accessibilité a I'emploi que les entreprises et les
organismes sans but lucratif. Consultez notre liste de contrdle pour les
organismes du secteur public (pdf) (Word) pour plus de renseignements.

Le secteur public doit répondre a trois exigences additionnelles :

(1) Consigner par écrit les politiques et les pratiques en matiere
d’accessibilité a 'emploi, ce qui inclut un résumé du contenu de la
formation et le calendrier de cette derniere.

(2) Les plans d’adaptation personnalisés doivent étre conformes aux
exigences du paragraphe 13(2) du Réeglement sur la norme
d’accessibilité a I'emploi.

(3) Informer le public que les politiques et les pratiques en matiére
d’accessibilité a 'emploi sont offertes sur demande et dans des
formats accessibles.
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http://accessibilitymb.ca/employment-standards.fr.html
http://manitobahumanrights.ca/v1/education-resources/resources/reasonable-accommodation.html
http://manitobahumanrights.ca/v1/education-resources/resources/reasonable-accommodation.html
http://web2.gov.mb.ca/laws/regs/current/_pdf-regs.php?reg=70/2019
http://web2.gov.mb.ca/laws/regs/current/_pdf-regs.php?reg=70/2019

Les petites municipalités ont les mémes exigences que les entreprises et

les organismes sans but lucratif. Consultez notre liste de contréle pour les
petites municipalités (pdf) (Word) pour plus de renseignements.

Ressources sur la norme d’accessibilité a 'emploi :

Introduction a la norme d’accessibilité a 'emploi du Manitoba (pdf) (Word)
Infographie sur I'accessibilité et I'emploi

Affiche « Parlons d’accessibilité dans le lieu de travail »

Renseignements sur les interventions d’'urgence dans le lieu de travail :
Trousse a outils

Liste de contréle pour les organismes du secteur public (pdf) (Word)
Liste de contréle pour les petites municipalités (pdf) (Word)

Guide pour la création d’une politique et d’'un processus en matiére de
plans d’adaptation personnalisé — A 'intention des organismes du secteur
public (pdf) (Word)

Pour en savoir plus

Norme d’accessibilité a 'emploi

Réeglement sur la norme d’accessibilité a 'emploi
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