
Créer une politique d’accessibilité à l’emploi  
*Les présents renseignements sont disponibles dans d’autres formats, sur demande. 
Pour présenter une demande, veuillez communiquer avec le Bureau de l’accessibilité 
du Manitoba par courriel à l’adresse mao@gov.mb.ca ou par téléphone au 204 945-
7613 ou au 1 800 282-8069, poste 7613.  

Avis de non-responsabilité : les renseignements ci-dessous ne constituent pas un 
avis juridique. Ils servent à aider les organismes à répondre aux exigences du 
Règlement sur la norme d’accessibilité à l’emploi du Manitoba. Les renseignements 
fournis ne remplacent pas le contenu du Règlement sur la norme d’accessibilité à 
l’emploi ni celui de la Loi sur l’accessibilité pour les Manitobains. En cas de conflit entre 
la présente ressource et le Règlement ou la Loi, ces deux derniers textes législatifs 
l’emportent. 

Consigner la politique d’accessibilité à l’emploi de votre 
organisme 
Le Règlement sur la norme d’accessibilité à l’emploi du Manitoba s’applique à tous les 
organismes de tous les secteurs depuis le 1er mai 2022. 

Si votre organisme est un organisme gouvernemental, une université, un collège, une 
autorité sanitaire, une ville, une division scolaire ou un grand employeur, vous devez 
élaborer et maintenir des politiques écrites sur vos pratiques d’accessibilité à l’emploi 
qui répondent aux exigences en matière de documentation des politiques prévues par 
le Règlement. Le Règlement définit ce qu’est un grand employeur. Cliquez ici pour voir 
cette définition. Les politiques d’accessibilité à l’emploi doivent être accessibles au 
public et fournies dans un format accessible, sur demande. 

N’oubliez pas : même si votre organisme n’est pas un organisme gouvernemental, une 
université, un collège, une autorité sanitaire, une ville, une division scolaire ou un grand 
employeur, tous les employeurs du Manitoba dont le personnel compte un membre ou 
plus sont tenus de respecter toutes les autres exigences du Règlement et de fournir des 
mesures d’adaptation raisonnables aux membres du personnel et aux candidats et 
candidates qui sont, de manière temporaire ou permanente, victimes de barrières. 

Créer la politique d’accessibilité à l’emploi de votre 
organisme 
Le Règlement sur la norme d’accessibilité à l’emploi décrit les exigences auxquelles 
doit satisfaire la politique de votre organisme pour être conforme à la réglementation. 
Pour vous aider à commencer, nous vous proposons un modèle de politique 
d’accessibilité à l’emploi. Votre organisme peut soit adopter ce modèle tel quel, soit s’en 
inspirer pour créer une politique adaptée à ses besoins particuliers. Cliquez ici pour 
consulter le modèle de politique d’accessibilité à l’emploi. 

mailto:mao@gov.mb.ca
https://web2.gov.mb.ca/laws/regs/current/070-2019.php?lang=fr
https://web2.gov.mb.ca/laws/regs/current/070-2019.php?lang=fr
https://web2.gov.mb.ca/laws/statutes/ccsm/a001-7.php?lang=fr
https://web2.gov.mb.ca/laws/regs/current/070-2019.php?lang=fr
https://accessibilitymb.ca/resources/em-standard/general/accessible-employment-policy-sample.fr.docx
https://accessibilitymb.ca/resources/em-standard/general/accessible-employment-policy-sample.fr.docx


Si vous avez des questions concernant l’élaboration de la politique d’accessibilité à 
l’emploi de votre organisme ou la conformité au Règlement sur la norme d’accessibilité 
à l’emploi, veuillez communiquer avec le Secrétariat chargé de l’observation des 
dispositions sur l’accessibilité par courriel à l’adresse 
accessibilitycompliance@gov.mb.ca ou par téléphone au 204 792-0263 ou au 
1 888 399-2199. 
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